Commissione di Genere (CdG)
Iniziative organizzate durante la conferenza SIE

e |l tutorial: Crafting the Core: The Science behind the Contribution of Economics
Papers” tenuto dalla Prof. Almudena Sevilla e dalle sue due collaboratrici: Pilar
Cuevas, PhD. Sveva Manfredi. Questa tutorial € pensato sia per gli studenti di
dottorato che per i docenti ad inizio carriera (ma non solo), ed approfondisce
I'essenza di ci0 che costituisce il valore aggiunto di un articolo in economia.
L'obiettivo e collegare il "cosa" (la domanda di ricerca) con il "come" (l'approccio
strategico alla ricerca e alla sua esecuzione).

e |l meeting: ESSERE ECONOMISTE durante il quale la Commissione di genere
presentera la situazione del gender gap dell’universita italiana (e in particolare della
macro-area 13), verranno discusse con tutte le socie e con tutti i soci i possibili
interventi da promuovere la parita di genere nell’universita e sara illustrato il
programma delle iniziative per I'a.a. 2024-25.

e MEET THE AUTHOR con Almudena Sevilla (London School of Economics and
Northwestern University) dal titolo Paradigm Shifts in Gender Economics: A New
Era. Base on a series of her articles on gender gaps in economic perspective.
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Altre Iniziative

e Public Engagement Meetings organizzati nel mese di ottobre 2024 (mese
dell’Educazione Finanziaria) su divari di genere ed educazione finanziaria
e mercato del lavoro, all’Universita Parthenope, all’Universita di Trento e

all’Universita di Pavia.
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DIVARI DI GENERE,
EDUCAZIONE FINANZIARIA
E MERCATO DEL LAVORO
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11:00-13:30

Programma dei lavori 12:10 12:35 | Prof.ssa Carmen Aina
Universita del Piemonte Orientale

11:00 12:20| Salutiistituzionali
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. Antonio Garofalo "
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Piok am Mokl Forare 12:35 13:00 | Prof. Massimiliano Agovino

Presidente CUG, € Dr. Massimiliano Cerciello

Universith degliStudi i Napoli Parthenope Uniresi dogfi tidi cf NepaliParthencpe

Dr.ssa Daniela Palumbo “DISCRIMINAZIONE FEMMINILE

Banca d'ltalia, Capo della Sede di Napoli E PRODUTTIVITA DEL LAVORO”
11:20 11:45 | Dr.ssa Daniela Marconi

Banca dTalin 13:00 13:30 | omarmo, MooeRATo o

u Prof. Claudio Cozza
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ALFABETIZZAZIONE FINANZIARIA” Universith degli studi di Napoli Parthenope
11:45 12:10| DrssaFrancesca Carta Prot.ssa Lavinia Parisi

Banca d'Ttalic Universita di Salemo
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DIVARI DI GENERE:
ALFABETIZZAZIONE FINANZIARIA,

MERCATO DEL LAVORO,
E VIOLENZA ECONOMICA

Trento, 3 ottobre 2024

Sala Conferenze A. Silvestri, Palazzo di Economia
via Inama 5, Trento

PROGRAMMA

900920  Salut Isttuzional

920045 Divari i izzazione finanziaria. Ltlia nel contesto internazi polticheposst
i D), il

Coordina: Daniela Piazzalunga (Universita di Trento)

10.45-1L15  Coffee break

151230  Divari di iaria. C : mercato del lavoro, pensioni, violenza economica
Eliana Vivi: i iversita di Trento), (Universita di Trento)
Coordina: Lucia Savadori (Universita di Trento)

12.30-13.00 Tavola rotonda e conclusioni. Coordina Oksana Tokarchuk (Universita di Trento)

13.00 Light lunch

Partecipazione libera, ma con iscrizi
Po segitel s ot
iscrivit e t verra inviato P e
il Dariela Piazzalunga Utfcio Eventi
per sequire la diretta Roberta Cuel eventi-citta@unitn.it
Lucia Savadori
Oksana Tokarchuk
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Gender Issues from a Global Perspective
Seminar Series

in collaboration with MERGED and the Gender Committee, Societa Italiana di Economia

October 30th 2024 2:30 pm (CET)
The glass ceiling in women career progression: evidence about the Italian labor market

Eliana Viviano - Bank of Italy
Silvia Pasqua - Universita di Torino

Discussants
Nevena Kulic and Francesco Scervini - Universita di Pavia

Chair
Roberta Rabellotti — Universita di Pavia

Aula Grande - Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

PER IL CENTENARIO DELLA SCUOLA DI SCIENZE POLITICHE
1924 -2024




Commissione di Genere (CdG)
Altre Iniziative

Gendere Econ Pipeline € un progetto che coinvolge tecniche di programmazione e
interpretazione dati con |'obiettivo di visualizzare graficamente la percentuale di donne

nei vari livelli di carriera studentesca e accademica in ambito economico-statistico.
https://www.siecon.org/en/chi-siamo/organizzazione/commissioni/commissione-di-genere/dati

Leaky Pipeline in percentuale
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